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FORMATION OUVRIER DU PAYSAGE 
 

 
 

 

Personnes concernées – Toute Personne 
 

Prérequis–  
MAITRISE de la langue française. 
Avoir + de 18 ans. 
Être demandeur d’emploi inscrit à France Travail (Pôle Emploi) 
 
DUREE :  336 heures  
 
Ceci pour un effectif minimum de 8 personnes.  

DATE :  DU 14 OCTOBRE 2024 AU VENDREDI 20 DECEMBRE 2024 
 

 

OBJECTIFS DE LA FORMATION : 

 
Être capable d'intervenir efficacement sur l’entretien d’espaces verts et de 
réaliser des opérations de bases en aménagement paysager. 
 

METHODES PEDAGOGIQUES :  

Exposés étayés par des exercices ou des études de cas.  
Remise d’un support de formation 
Réalisation d’exercices en alternant théorie (50%) et pratique (50%) 
 
DISPOSITIFS DE SUIVI :  

Feuille d'émargement par demi-journée 
Attestation de stage individuelle 
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CONTENU DE LA FORMATION  
 

- Être capable d’adopter les règles de communications favorisant l’intégration et 
le travail en équipe.  

- Être capable de réaliser les opérations de bases et leurs applications dans un 
cadre professionnel.  

- Être capable d’identifier un végétal et contrôler son état sanitaire. 
- Être capable de créer un massif planté et engazonner un espace. 
- Être capable de tailler des arbustes et des haies. 
- Être capable de tondre et entretenir un espace vert en sécurité. 
- Etre capable d’entretenir des différentes machines thermiques 
- Être capable d’identifier, d’utiliser à bon escient et en sécurité, d’entretenir le 

matériel de base utilisé en aménagement paysager. 
- Être capable de poser des clôtures 

 

Certaines thématiques seront abordées sous forme de fil rouge tout au long de la formation, 
à savoir : 

- La sécurité : Le métier d’ouvrier paysagiste est un métier physique et dans lequel on 
utilise des engins et matériels dangereux. Les bons gestes seront donc transmis lors de 
la formation, la mise en pratique de ces consignes sera scrutée par le formateur 
durant tous les travaux pratiques. Il est essentiel dans l’apprentissage du métier 
d’intégrer la sécurité ainsi que l’agronomie.  

- La reconnaissance des végétaux : Le monde végétal est tellement vaste qu’il est 
impossible de faire de nos stagiaires des botanistes. En revanche, dès que l’occasion 
se présentera, lors des travaux pratiques, des sorties diverses sur chantiers, visites de 
parcs…le formateur présentera les espèces végétales présentes. Nous inviterons aussi 
les stagiaires à être curieux, à se documenter une bibliographie sera proposé…. 

- Le rendement, la cadence : Un ouvrier paysagiste qui travaille dans une entreprise 
doit être rentable, c’est pourquoi nous donnerons pour chaque tache, les 
rendements attendus dans les entreprises afin que les stagiaires puissent se rendre 
compte de ce qui leur sera demandé (rôle est fonction de maîtres d’œuvre donneurs 
d’ordre est responsable de chantier). 

- L’esprit d’équipe : Un ouvrier paysagiste travaille rarement seul, nous véhiculerons 
donc au cours de cette formation les valeurs nécessaires au développement de 
l‘esprit d’équipe dans l’objectif de fédérer un groupe efficace et soudé lors des 
opérations pratiques. Cela facilitera l’intégration des stagiaires dans les équipes qu’ils 
rejoindront en immersion ou plus tard en entreprise. 
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Semaine 1 à 3 : L’entretien d’espaces paysagers 
1. Entretenir en toute Sécurité un espace paysager : 
 
- Connaissance et entretient mécanique des différentes machines thermiques, théorie et pratiques 

(moteurs à explosion deux temps et quatre temps, débroussailleuses, tondeuses auto tractée, 
taillées, tronçonneuses…..). 

- Identifier les différentes strates de végétaux (Arbres, arbustes, haies, massifs, vivaces, graminées, 
époque de floraison, auteur, exposition, plante dite de bruyère…) 

- Identifier les besoins d’entretien en fonction des espaces et végétaux présents. 
- Entretenir une surface herbacée à semi-ligneuse.  
- Tailler des arbres et des arbustes. 
- Abattre et débiter un arbre de petites dimensions. 
- Effectuer le travail du sol et les apports nécessaires au développement des végétaux. 
- Protéger les végétaux des parasites, maladies et adventices. 
- Travaux pratiques entretiens divers et variés en parcs et jardins… 
- Vendredi, visite d’un parc d’exposition 
 

Semaine 4 à 5 : Création d’aménagements paysagers. 
2. Clôture 
 
- Présentation des différents types de clôtures (grillage, panneaux rigides, bois…) 
- Réalisation d’une implantation et d’un alignement. 
- Préparation d’un béton bordure pour pose des massifs de clôtures. 
- Pose de clôture. 
- Présentation des différents types de portail, portillons et des techniques de pose et de raccord 

aux clôtures. 
- Visite de parc  
 
3.  Circulations minérales et mobiliers urbains.  
 
- Identification des différentes solutions de cheminement (pavage, béton, caillou, bordures bois, 

bordures béton…) 
- Définitions des différentes structures de voiries en fonction des usages attendus (piéton 

carrossable). 
- Poser et entretenir des bordures dans un espace paysager. 
- Réaliser et entretenir des circulations et placettes dans un espace paysager. 
- Présentation des différents types de mobilier urbain et principes de pose. 
 
 
4. Pose Terrasse Bois 
 
- Présentation des différentes utilisations du bois dans les aménagements paysagers 
- Présentation des principes d’assemblages d’un ouvrage en bois. 
-  
- Présentation des fondations bois, et autres solutions pour les terrasses surélevées. 
- Réalisation d’une terrasse en bois 
- Visite fournisseur de bois exotique et différentes structures d’aménagement  
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- Préparation show-room travaux dirigés, constitution de groupe en trinôme pour le générique de 
réalisation des travaux à réaliser. 

 

 

Semaine 6 à 7: Végétalisation 
5. Végétaliser un espace paysage 
 
- Composer un massif planté – Règles de base. 
- Préparation de la terre, nivellement, amendement, apports d’engrais… 
- Entretien  et réparation ainsi que sa mise en hivernage de systèmes d’irrigation (et comprendre 

son fonctionnement) 
- Poser une toile de plantation 
- Planter des plantes en godets, en conteneurs… dont vivaces et arbustes. 
- Réaliser un massif ornemental. 
- Mettre en place un paillage en copeaux, minéral… 
- Planter un arbre (préparation de son système racinaire…..) 
- Réaliser un tuteurage monopode, bipode, tripode ou quadripode. 
- Visite de Société Engazonnement 
- Participation à un chantier de plantation. 

 

Semaine 8 à 9 : Chantier École 
6. Formation en Entreprise 

 
Observation et Découverte tous types de chantiers Ouvriers du paysage avec suivi par les 
formateurs et un tuteur dans chaque entreprise. 
 

Semaine 10 
7. Bilan Formation en Entreprise – retour d’expérience - évaluation 
 

Chaque candidat présentera l’entreprise dans laquelle il aura réalisé son immersion 
Situation géographique  
Nombre de salariés 
Travaux exercés par l’entreprise 
De travaux réalisés dans l’entreprise par le candidat… 
Explications techniques des travaux réalisés… 
Rapport écrit ou oral, présentation de photos 

 

Épreuve de réalisations de show-room multi support : 

- Préparation des projets en trinôme et réalisations. 

- Épreuve par trinôme : 

o L’équipe devra concevoir en amont son projet. 
o Réalisation de terrasses... 
o Réalisation de clôture… 
o Aménagement paysager… 
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Lieu de Formation :  
 

- MARHLIAC Paysagiste, 1 rue du Port de Lagrange 33290 Parempuyre 

 

- Une salle de Formation de 12 personnes avec wifi et 
rétroprojecteur 

- 2 vestiaires équipés de douche 
- 1 salle de restauration avec cuisine. 
- 1 hangar de 400 m2 avec Étagères, chariot élévateur, 

tondeuse, débroussailleuse, outils… 
- 1 espace parking et chantier pour cas pratique 

 

Équipements Stagiaires : Les stagiaires se verront remettre 
l’ensemble des équipements de sécurités et EPI ainsi 
qu’une veste de travail par tout temps. Il est demandé 
aux stagiaires de venir dans une tenue de travail. 

 

 


